RheinlandDfalz

FINANZVERWALTUNG

Steuern

wir das Morgen,
heute.

Die Finanzverwaltung des Landes Rheinland-Pfalz sucht
zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine

Elektrofachkraft / DGUV-Prufer (m/w/d)

Q O

Koblenz Vollzeit unbefristet
(39 Wochenstunden)

Das erwartet Sie bei uns

e Durchfihrung der DGUV V3 Prifungen der ortsverdnderlichen und ortsfesten elektrischen Anlagen
und Geraten vorrangig in den Finanzamtern des ndrdlichen Rheinland-Pfalz (Dienstort ist das
Landesamt fur Steuern in Koblenz. Von dort erfolgt die Aufgabenwahrnehmung mit einem
Dienstwagen.)

e Dokumentation der Prifungen in digitaler Form mit Hilfe eines Prifprogrammes (Elektromanager)

e Prifungen von Arbeitsmitteln (Leitern, Tritte, Hubwagen und Rollregale)
sowie bei Bedarf

e Durchfiihrung von Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten, Arbeiten im Bereich der
Elektroinstallation, Anschluss und Inbetriebnahme von Maschinen, sowie Arbeiten an elektrischen
Anlagen bis 1000 V (auch unter Spannung), im Landesamt fur Steuern in Koblenz

Das zeichnet Sie aus

e abgeschlossene Berufsausbildung als Elektrofachkraft sowie eine Berufserfahrung aus einem
zeitnahen beruflichen Einsatz im beschriebenen Tatigkeitsbereich gemaf Tz. 2.2 bzw. 3 der
Technischen Regeln fur Betriebssicherheit TRBS 1203

e Befahigung zum AuS (Arbeiten unter Spannung)

e gute Kenntnis des allgemeinen Regelwerks zum Stand der Technik im Elektrobereich sowie zum
staatlichen und betrieblichen Arbeitsschutz

e Erfahrungen im Umgang mit der eingesetzten Prufsoftware (Elektromanager) sowie Erfahrungen in
der Prufung von Arbeitsmitteln (Leitern, Tritte, Hubwagen und Rollregale) sind wiinschenswert.




e Fihrerschein der Klasse B, gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachlevel C1/C2) sowie
Bereitschaft zu haufigen Dienstreisen zu samtlichen Dienststellen innerhalb des Landes Rheinland-
Pfalz (auch mit mehrtagigen Ubernachtungen)

Darauf legen wir Wert

e Selbstandigkeit und Entschlusskraft

e hohe Einsatzfreude, Belastbarkeit und kérperliche Fitness

e ausgepragte Teamfahigkeit

e vorausschauende und sorgféltige Arbeitsweise

¢ Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermdgen sowie Konflikt- und Kritikfahigkeit
e sicheres Auftreten, gute schriftliche und mindliche Ausdrucksweise

Das macht uns besonders

Attraktives Gehalt
0)

Q_‘/ Entgeltgruppe 5 TV-L — bei vollumfanglicher Ubertragung aller
Aufgaben erfolgt eine Hohergruppierung in die E6 TV-L

Mithelfen 6ffentliche Aufgaben In H6he von 88,14%

&>

Sinnstiftende Tatigkeit (ﬁ Jahressonderzahlung
Zuverlassig zu finanzieren

Uberstunden

Bei einem krisensicheren
Arbeitgeber

Vermogenswirksame
Leistungen & Altersvorsorge

<o

An spéter denken I @ Arbeitsplatzsicherheit

z.B. durch ein externes
Beratungsangebot

Zentrale Schulungsmafnahmen
fur den optimalen Einstieg

Work-Life-Balance Urlaub
516 Flexible Arbeitszeitmodelle % 30 Tage sowie Zeitausgleich bei

Onboarding | @ Gesundheitsmanagement

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (insbesondere der berufliche Werdegang, Nachweise der
geforderten Qualifikationen etc.) senden Sie bitte per Mail (bis maximal 15 MB) bis spatestens
22.05.2026 an Stellenangebote@lfst.fin-rlp.de unter Angabe Referenznummer 20260005 oder Uber

das Bewerbungsformular auf unserer Homepage

Bewerben Sie sich jetzt hier!




Fir Fragen kdnnen Sie sich gerne an Herrn Helmut Thomas (Tel.: 0261/4932-36359) beim Landesamt
fur Steuern wenden.

Das Land Rheinland-Pfalz beschéftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern und mit ganz verschiedenen Qualifikationen. Wir férdern
aktiv die Gleichbehandlung aller Menschen und winschen uns daher ausdrucklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen - insbesondere der
Altersgruppe 50+ -, unabhé&ngig von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen
Identitat. Erfanrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung
der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes berlicksichtigt. Bei entsprechender Eignung werden Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen bevorzugt beriicksichtigt. Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet. Gehen
entsprechende Bewerbungen ein, wird gepruft werden, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten (insbesondere Anforderung der
Stelle, gewiinschte Gestaltung der Arbeitszeit) entsprochen werden kann.

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet. Informationen tber die
Verarbeitung personenbezogener Daten in der Personalgruppe des Landesamtes flr Steuern und tber Ihre Rechte nach der Datenschutz-
Grundverordnung sowie Uber Ihre Ansprechpartner in Datenschutzfragen finden Sie unter https://www.Ifst-rlp.de/datenschutz.
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