
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Finanzverwaltung des Landes Rheinland-Pfalz sucht beim  

Landesamt für Steuern zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere  

 
 

 

 

 

 

 

 

   
Koblenz Vollzeit & Teilzeit unbefristet 

 

 

Das erwartet Sie bei uns 

 

 Bearbeitung allgemeiner Personalangelegenheiten und Einzelpersonalsachen der Beamtinnen und Beamten 

sowie vergleichbarer Beschäftigter  

 Unterstützung bei der Personalgewinnung, insbesondere bei der Organisation von Auswahlgesprächen 

 Zuarbeit bei Beförderungs- und Beurteilungskampagnen sowie der Planung des Personaleinsatzes 

 

 

Das zeichnet Sie aus 

 

 abgeschlossene Berufsausbildung 

 Laufbahnbefähigung für das zweite Einstiegsamt der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen 

oder 

 als Verwaltungsfachangestellte/r bzw. erster Verwaltungslehrgang (Verwaltungsfachkraft) 

 als Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement mit Ausbildung in der öffentlichen Verwaltung 

 Berufserfahrung im Personalwesen 

 überdurchschnittliche IT-Kenntnisse, insbesondere sicherer Umgang mit MS-Office Anwendungen und der 

Internetkommunikation (Jobbörsen), vorzugsweise Erfahrungen mit SAP (idealerweise im Integrierten 

Personalmanagementsystem IPEMA®) 

 gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift (Sprachlevel: kompetente Sprachverwendung C1/C2) 

 

 

 

Verwaltungsfachkräfte Personal (m/w/d) 



 

Darauf legen wir Wert 
 

 überdurchschnittliche Leistungsbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit  

 Fähigkeit zu selbständigem, zuverlässigem, präzisem und lösungsorientiertem Arbeiten  

 strukturierte Denk- und Handlungsweise, schnelle Auffassungsgabe 

 ausgeprägte Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen 

 Fähigkeit, sich schnell in neue Aufgabenbereiche und neue Anwendungssoftware einzuarbeiten 

 sicheres Auftreten, gute schriftliche und mündliche Ausdrucksweise 

 

Das  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (insbesondere der berufliche Werdegang, Nachweise der geforderten 

Qualifikationen etc.) senden Sie bitte per Mail (bis maximal 15 MB) bis spätestens 30.04.2026 an 

Stellenangebote@lfst.fin-rlp.de unter Angabe Referenznummer LfSt2026001 oder über das Bewerbungsformular 

auf unserer Homepage 
 

  

 

 

Bewerben Sie sich jetzt hier! 
 

 

Für Fragen können Sie sich gerne an Frau Daniela Alsdorf (Tel.: 0261/4932-36482) und  

an Herrn Peter Olbrich (Tel.: 0261/4932-36422) beim Landesamt für Steuern wenden. 

 

im Beamtenverhältnis bis zur Besoldungsgruppe A 9 LBesG, 
im Beschäftigungsverhältnis Entgeltgruppe 6 - 9a TV-L 

im Beschäftigungsverhältnis in 
Höhe von 88,14 % - 74,35 % 

 Ihr Weg zur Arbeit 
kostenlose Parkplätze oder 
profitieren Sie vom Fahrradleasing 

Arbeitsplatzsicherheit  
bei einem krisensicheren 
Arbeitgeber 

Gesundheitsmanagement 
z.B. durch ein externes Beratungs-
angebot  

Mithelfen, öffentliche Aufgaben 
zuverlässig zu finanzieren 

flexible Arbeitszeitmodelle und 
Homeoffice 

30 Tage sowie Zeitausgleich bei 
Überstunden 

Vermögenswirksame 
Leistungen & Altersvorsorge 

https://lfst.rlp.de/ausbildung-karriere/stellenangebote/bewerbungsformular-lfst


Das Land Rheinland-Pfalz beschäftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen Tätigkeitsfeldern und mit ganz verschiedenen Qualifikationen. Wir fördern aktiv die 

Gleichbehandlung aller Menschen und wünschen uns daher ausdrücklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen - insbesondere der Altersgruppe 50+ -, unabhängig von 

der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identität. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die 

durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tätigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1 des 

Landesgleichstellungsgesetzes berücksichtigt. Bei entsprechender Eignung werden Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen bevorzugt berücksichtigt. Die 

ausgeschriebene Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitkräfte geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird geprüft werden, ob den Teilzeitwünschen im 

Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten (insbesondere Anforderung der Stelle, gewünschte Gestaltung der Arbeitszeit) entsprochen werden kann. 

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet. Informationen über die Verarbeitung 

personenbezogener Daten in der Personalgruppe des Landesamtes für Steuern und über Ihre Rechte nach der Datenschutz-Grundverordnung sowie über Ihre 

Ansprechpartner in Datenschutzfragen finden Sie unter https://www.lfst-rlp.de/datenschutz. 

 

 

https://www.lfst-rlp.de/datenschutz

